PATVIRTINTA

Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2018-10-01 jsakymu Nr. V-286
(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2019-09-02 jsakymu Nr. V-338
redakcija)

(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2020-09-30 jsakymu Nr. V-212
redakcija)

(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2021-10-01 jsakymu Nr. V-219
redakcija)

(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2022-02-21 jsakymu Nr. V-37
redakcija)

(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2022-12-08 jsakymu Nr. V-508
redakcija)

(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2023-02-22 jsakymu Nr. V-79
redakcija)

(Kauno r. Domeikavos gimnazijos
direktoriaus 2023-10-05 jsakymu Nr. V-412
redakcija)

KAUNO R. DOMEIKAVOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemos apraSas parengtas vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI1I1-198) ir nustato Kauno r.
Domeikavos gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo
apmokéjimo sistema. Sis aprasas yra sudétiné Kauno r. Domeikavos gimnazijos Vidaus darbo taisykliy
dalis.

2. Su $iuo darbo apmokéjimo sistemos aprasu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAS

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés (2 priedas) yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné

kvalifikacija;



3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

4.1. Gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojy pareigybiy aprasymas.

5.1. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina gimnazijos direktorius.

5.2. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus pagal nustatyta forma (priedas 1) bei gimnazijos pareigybiy

sgra8a (priedas 2) rengia direktorius (mokytojy — direktoriaus pavaduotojas ugdymui):

III. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS
6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
6.2. priemokos;
6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;
6.4. premijos.
7. Pareiginés algos pastovioji dalis.
7.1. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.
7.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (pareiginés algos
bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.
7.3. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Kauno rajono savivaldybés.
7.4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 prieda, o
pavaduotojo tikiui pagal 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pagal 5 prieda.
7.4.1. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virsija
pra¢jusio ketvirio gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su

kintamosiomis dalimis) dydzius.



7.4.2. Direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 43.4 p., pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg dé¢l veiklos sudétingumo (esant 1¢8y) gali didinti iki 20 proc., jsakymu
nustatydamas terming ir pagrinda;
7.5. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 6
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.
7.6. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
7.7. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
7.8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virS§ija praéjusio ketvirio darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.
7.8.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokesc¢io dydis:

7.8.1.1. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;

7.8.1.2. vokieciy kalbos mokytojui;

7.8.1.3. angly kalbos mokytojui;

7.8.1.4. rusy kalbos mokytojui;

7.8.1.5. matematikos mokytojui;

7.8.1.6. IT mokytojui;

7.8.1.7. istorijos mokytojui;

7.8.1.8. pilietinés visuomenés pagrindy mokytojui;

7.8.1.9. geografijos mokytojui;

7.8.1.10. fizikos mokytojui;

7.8.1.11. biologijos mokytojui;

7.8.1.12. chemijos mokytojui;

7.8.1.13. dailés mokytojui;

7.8.1.14. muzikos mokytojui;

7.8.1.15. choreografijos mokytojui;

7.8.1.16. tikybos mokytojui;

7.8.1.17. etikos mokytojui;

7.8.1.18. ktino kultiiros mokytojui;

7.8.1.19. Zzmogaus saugos mokytojui;



7.8.1.20. ekonomikos mokytojui;

7.8.1.21. neformaliojo Svietimo mokytojui;

7.8.1.22 socialiniam pedagogui;

7.8.1.23. psichologui;

7.8.1.24. specialiajam pedagogui;

7.8.1.25. pradiniy klasiy mokytojui;

7.8.1.26. technologijy mokytojui.

7.8.2. Gali buti nustatomas DA 5 priede nuo 2018 m. rugsé¢jo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkis
ar virSutiné koeficienty riba; (Negalioja nuo 2020-09-30, jsak. Nr. V-212).
7.8.3. Direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 2.2 p. bei 2.8.3 p., mokytojams, socialiniam
pedagogui, specialiajam pedagogui bei psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg dél
veiklos sudétingumo (esant 1¢8y) gali didinti iki 20 proc. (5 priedas);
7.8.4. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.
7.8.5. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 7
punkte nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per
mokslo metus
7.8.6. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasirinkimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) nurodoma 7 priede.
7.8.7. mokyklos bendruomenei skiriamos veiklos ir valandy skai¢ius nurodomas 8 priede.
7.8.8. uz vadovavima klasei skiriamy valandy skaicius 9 priede.
71. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:
71.1. kontaktiniy valandy skaicius;
71.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;
71.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);
71 4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiius per
mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.
8. Pareiginés algos kintamoji dalis.
8.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.
8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma

vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



8.3. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijai skirtg darbo uzmokescio
asignavimy sumg nustato direktorius vieneriems metams.
8.4. Gimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg vertina Kauno rajono savivaldybé.
8.5 Gimnazijos direktorius jvertings gimnazijos direktoriaus pavaduotojy, kompiuteriy jrangos
operatoriaus, archyvaro, rastinés vedéjo, duomeny bazés tvarkytojo, vairuotojo kalendoriniy mety
veikla:
8.5.1. labai gerai, — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premijg .
8.5.2. gerai, — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj.
8.5.3. patenkinamai, — Siems darbuotojams vienerius metus nenustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;
8.5.4. nepatenkinamai, — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.
8.6. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. Ja nustato gimnazijos
direktorius.
8.7. Mokytojams, pagalbos specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
DAJ, nenustatoma.

IV. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] IR

VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

9. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Uz nesanciy mokytojy pavadavimus, mokiniy mokymg namuose
direktoriaus jsakymu skiriamas valandinis mokytojo pamokos jkainis pagal faktiSkai pravesty pamoky
skai¢iy GKK nurodytu terminu.,
9.1. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.
9.2. Pasikeitus gimnazijos darbuotojo darbo sglygoms ar anksciau laiko iSnykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi buti atitinkamai patikslintas arba priemokos
mokéjimas panaikinamas.
9.3. Mokytojams gali biiti skiriamos priemokos uz papildomai atliktus darbus uz kuriuos nemokama

pagal Veikly mokyklos bendruomenei lentelg (Priedas Nr. 8, punktai — 3.3.; 7.1.; 7.2.; 7.3.; 8.1.).



9.3.1. Papildomas veiklas mokytojas pazymi bendroje lentel¢je. Kas du ménesiai administracijos
atstovai kartu su Darbo Taryba ir profesinés sajungos ,,Sandrauga“ atstovais perziiiri atliktas veiklas ir
rekomenduoja direktoriui skirti darbuotojams priemokas.

10. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba ta
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
10.1. Dalj savo darbo laiko, t. y. valandas skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis
vykdyti, mokytojas gali atlikti ne darbo vietoje. Uz jas mokytojui mokama kaip ir uz kitas etate esancias
pareigybés funkcijoms atlikti skirtas valandas. Visiems mokytojams sudaromas darbo grafikas, jj
pasiraSo direktoriaus pavaduotoja ugdymui, tvirtina direktorius. Grafikai rengiami vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis. Priedas Nr. 10.

11. Uz virSvalandinj darbg ir darba nakti mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

12. Direktorius (esant 1éSy) darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali skirti premijas,
atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus (esant 1éSy) gali skirti premijas, darbuotojams uz labai gerai jvertintg pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13. Sprendimg darbuotojams mokéti premijas priima gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas |
pavaduotojy, darbo tarybos bei metodinés tarybos motyvuotus sitilymus. Premijos dydis ir iSmokéjimo

galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

V. MATERIALINE PASALPA

14. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
1Slaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, direktoriaus jsakymu (esant 1éSy) gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i$ gimnazijai skirty 1ésy.

14.1. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1ésy gali baiti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

14.2. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui

skirty asignavimy.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



16. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra
atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

17. Svietimo jstaigy vadovams, ju pavaduotojams ugdymui, kuriy darbo uZmokestis, jsigaliojus DA,
yra mazesnis, palyginti su iki $io jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau
kaip iki 2019 m. kovo 1 d. mokamas iki 2018 m. rugpjii¢io 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.
18. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis, pareigybiy sarasas, apmokéjimo Kkriterijai
tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams;

19. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasirasSytinai
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

20. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais

darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.



1 priedas

PATVIRTINTA
Gimnazijos direktoriaus 2018m.
d. jsakymu Nr. P-__

PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis —
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybés paskirtis (jei yra)
4. Pareigybés pavaldumas (jei yra)

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialils reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui)
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

(gali buti nurodoma darbuotojo atsakomybe)

Susipazinau
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



KAUNO R. DOMEIKAVOS GIMNAZI1JOS PAREIGYBIU SARASAS

2 priedas

Istaigos Pareigybé Pareigybiy Pareigybés grupé Pareigybés | Kodas
grupé skaiCius lygis
1 Direktorius 1 Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai Al 134501
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 3 Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai A2 134501
Bibliotekininkeé 2 specialistai A 262204
Psichologé 2 specialistai Al 263403
Socialinis pedagogas 2 specialistai A2 235901
Mokytojas (i$ viso) 77,19 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 2330
Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas 6 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233001
Matematikos mokytojas 6 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233013
Angly kalbos mokytojas 8 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233002
Rusy kalbos mokytojas 2 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233010
Istorijos mokytojas 2,5 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233015
Ekonomikos mokytojas 0,5 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233018
Geografijos mokytojas 1,25 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233019
Fizikos mokytojas 1,25 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233020
Biologijos mokytojas 1,5 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233021
Chemijos mokytojas 1,25 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233022
Dailés mokytojas 1 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233023
Muzikos mokytojas 1 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233024
Sokio mokytojas 1 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233026
Tikybos mokytojas 1,5 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233027
Etikos mokytojas 0,5 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233028
Kiino kulttiros mokytojas 3 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233029
Technologijy mokytojas 2 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai A2 233032
Pradinio ugdymo mokytojas 20 Pradinio ugdymo mokytojai A2 234101
Specialusis pedagogas 1 Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai A2 235201
Logopedas 1,5 Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai A2 235202
Ij;(;f;;rﬁrllzl)loj 0 Svietimo mokytojas (meninis 1 Neformaliojo Svietimo meninio ugdymo mokytojai A2 235501
Neformaliojo ugdymo organizatorius 1 Kiti mokymo specialistai A2 235101




Karjeros specialisté 1,2 Kiti mokymo specialistai A2 235101
Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1 Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai B 134501
Rastinés vedéjas 1 kvalifikuoti darbuotojai B 412001
Archyvaras, mokiniy registro tvarkytojas 0,5 specialistai C 262101
Kompiuteriy jrangos operatorius 1 specialistai B 252906
Pastaty prieziiiros darbininkas 2 kvalifikuoti darbuotojai C 711516
Kiemsargis 1,25 darbininkai D 961303
Budétojas 1 darbininkai D 962917
Valytoja 9,75 darbininkai D 911209
Sargas 3 darbininkai D 962915
Vairuotojas 2 Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir autobusy vairuotojas C 833101
Mokytojo padéjéjas 3 Kiti mokymo specialistai C 235




DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI KOEFICIENTU LENTELE

3 priedas

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94




DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUI ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
KOEFICIENTAI NUO 2023-01-01

4 priedas

Mokiniy skaicius Pareigybés lygis
A B
profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 5-10 daugiau kaip 10 Iki 5 5-10 daugiau kaip 10
Iki 200 8,8-8,95 8,8-8,95 8,8-8,95 8,7 8,7 8,7
201-500 9,25-9,4 9,25-9,4 9,25-9.4 9,2 9,2 9,2
501 ir daugiau 9,85-10 9,85-10 9,85-10 9,7 9,7 9,7




5 priedas

MOKYTOJU IR NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais):
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
2.1. Mokytojams, kuriy klaséje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
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10%
12%
4 | néra %

9%
10%
12%
14%

w

A IWIN(F

Darbo sudétingumo procentas mokytojui apskai¢iuojamas pamoky suma, kurivose yra
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky, padauginus su joms uz sudétinguma skirto procento

suma ir gautg skaiciy padalinus i§ bendro mokytojui skirto kontaktiniy valandy skaiciaus.

X pamoky * X% uz : X visy mokytojui skirty kontaktiniy
turin¢iy sudétinguma
SUP
mokiniy

2.2. Specialiesiems pedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientais dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 0,5 procento uz kiekvieng dideliy
ir labai dideliy specialiyjy poreikiy vaika.

2.3. Mokytojams mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy ar LR pilie¢iy atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

3. Visiems pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biti didinami iki 20 procenty uz:

3.1. darbo salygy sudétinguma;

3.2. darbg epidemijos salygomis;

3.3. dirbant su atnaujintu turiniu.



SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorij

(0N}

Specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijo

/7]

Specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

Mokiniy turin€iy dideliy ir labai dideliy .
e o oxe Procental
specialiyju poreikiy skaicius
1-3 2%
46 4%
8-10 6%

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:




PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,  socialinis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9.44
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas,  logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
Mokiniy turindiy dideliy ir labai dideliy specialiyju poreikiy skai¢ius | Procentai
1-3 2%
4-6 4%
8-10 6%




6 priedas

A, B, C, D LYGIU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
2023-01-01

Pareigybés
pavadinimas

Pareigybés
lygis

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2

nuo daugiau
kaip
2 iki 5

nuo daugiau
kaip
5 iki 10

daugiau kaip
10

Kompiuteriy
jrangos operatorius,
dietistas,  rastinés
vedéjas, sveikatos
prieziliros
specialistas

A2

8,1

8,2

8,3

Kompiuteriy
jrangos operatorius,
dietistas, wkvedys,
raStinés vedg¢jas,
sveikatos priezitros
specialistas

7,715

7,8

7,9

8,1

Vyr. viréja

7,95

7,6

7,7

7,8

Sekretorius,
archyvaras, mokiniy
duomeny bazés
tvarkytojas

7,2

7,3

7,5

7,9

Vir¢jas,
sandélininkas,
dujinés katilinés
meistras

6,7

7,1

7,5

7,7

Auklétojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas.

6,5

6,6

6,7

6,8

Vairuotojas.

6,7

7,1

7,4

7,5

Vaiky  prieZiiiros
paslaugos teikéjas

6,2

6,2

6,2

6,2

Pastaty  prieZitiros
darbininkas, sargas,
valytojas,
kiemsargis,
pagalbinis virtuveés
darbininkas,
budétojas.

MMA

MMA

MMA

MMA




7 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

”E;:Z”fl'i” 12-20 21 ir daugiau nia‘?g”fl'i” 12-20 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kulttira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44




8 priedas

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu. \Veiklos mokyklos

bendruomenei
2021-2022 m. m.
Eil. Veiklos Valandos Valandos
Nr. per metus
(pildo
mokytojas)
1. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU
TOBULEJIMU
1.1. Dalyvaudamas  jstaigos, kaip besimokancios 10 val. 10 val.
bendruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizg, ir pan.
. | 1.2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 15 val. 15 val.
‘_>5 veiklose: neformalaus Svietimo programose,
N seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
— ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
8 [13. Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas 10 val. 10 val.
g saviSvietos budu.
c_>5 1.4. | Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanéius 10 val. 10 val.
= dokumentus.
- 2 VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
2.1. Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, 27 val. 27 val.
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy.
2.1.2. | Indvidualios mokinio pazangos analizé 10 val. 10 val.
2.2 Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais 10 val. 10 val.
mokiniy ugdymo klausimais
2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, 10 val. 10 val.
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
(Gimnazijos veiklos strateginiy plany rengimas).
3. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos
veiklai  planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir
Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti.
3.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas
3.1.1. | Vadovavimas gimnazijos metodinei tarybai 42 val.
3.1.2. | Vadovavimas gimnazijos metodinéms grupéms 37 val.
3.1.3. | Vadovavimas Kauno r. metodiniam bureliui 40 val.
3.1.4. | Dalyvavimas Kauno r. metodiniy biireliy veikloje 20 val.
3.1.5. | Darbas, direktoriaus jsakymu sudarytose, darbo 3val.
grupese
3.1.6. | Mokytojy tarybos posédziy sekretorius 20 val.
3.1.7. | Atestacinés komisijos sekretorius 10 val.




3.1.8. | Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose ir 20 val.
direkciniuose pasitarimuose

3.1.9. | Pagalba mokiniams testuojantis greitaisiais antigeny 18 val.
testais

3.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar 20 val.
savivaldos veiklos administravimas. (Dalyvavimas
gimnazijos taryboje ir darbo tarybos veikloje).

3.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly Iki 5 val. uz
organizavimas ir dalyvavimas jose. (Konkre¢ios viena renginij
veiklos)

1. Konstitucijos egzaminas

2. Lietuvos kariuomenés dienos minéjimas
3. Sausio 13-osios mingjimas

4. Vasario 16-osios dienos min¢jimas

5. Kovo 11-osios dienos mingjimas

6. Jaunujy Sauliy Zygis

3.4. | Prevenciniy programy vykdymas (Olweus) ir 37 val.
budéjimas pertrauky metu

4. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

4.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly 10 val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose

4.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty | 5 val. uZ viena
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy programa
rengimas

4.3, Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo 12 val.
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas. (Konkretiis projektai).

4.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar | VValandos
regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas skiriamos
(pvz.); suderinus su

mokyklos vadovu.

45 Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo Valandos
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio skiriamos
kiarimo veikly koordinavimas; suderinus su

mokyklos vadovu

4.6 Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 15 val.
priemoniy kiirimas ir prieziiira.

5. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

5.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis Valandos
konsultavimas; skiriamos

suderinus su
mokyklos vadovu

5.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir Valandos
igyvendinimas mokykloje. skiriamos

suderinus su
mokyklos vadovu

6. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

6.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, 12 val.
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
mokiniy rezultaty vertinimas

6.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy -
patikrinimy uzduociy rengimas

6.3. | Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso | Valandos

vertinimas.

skiriamos




suderinus su
mokyklos vadovu

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

7.1

Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, isvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose. (Konkretis
renginiai).

1. 10-12 K. Istorijos olimpiada | etapas

2. 10-12 KI. Istorijos olimpiada Il etapas

3. Kauno r. 7-9 k1. Mokiniy istorijos olimpiada I
etapas

4. Kauno r. 7-9 kl. Mokiniy istorijos olimpiada II
etapas

5. Kauno r. 5-6 kl. Mokiniy istorijos olimpiada I
etapas

6. Kauno r. 5-6 kl. Mokiniy istorijos olimpiada Il
etapas

7. Istorijos Zinovas | etapas

Mokyklos lygmuo —
10 val.

Rajono lygmuo —
15 val.

7.2.

Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas.( Konkretiis renginiai).

Mokyklos lygmuo —
10 val.
Rajono lygmuo —
15 val.

7.3.

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
(KonKretiis renginiai).

Rajono lygmuo —
15 val

7.4.

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

7.5.

PasiruoSimas laboratoriniams darbams

1 val. uz darba

7.6.

Kabinety, sporto salés prieziiira

37 val.

1.7

Gimnazijos erdviy puoSimas

ki 37 val.

Kita

8.1.

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty, renginiy organizavima
ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.
(Konkrecios veiklos).

Iki 20 val.

8.2.

Dalyvavimas nacionaliniy mokytojy asociacijy
veikloje, darbo grupése

20 val.

8.3.

Gimnazijos reprezentacija rajone, Salyje

Iki 20 val.

PASTABOS:
1. Mokytojui, dirban¢iam 1 etatu, valandy, susijusiy
mokyklos bendruomenei, skiriamos ne maziau kaip 102 valandos. Jos proporcingai kinta, atsizvelgiant

(vardas pavardé)

1 mokytojo etatinés pareigybés dydi.

2. 102 valandos kita, taikant $ig formulg: 102 valandos dauginamos i§ mokytojo etato ir

(parasas)

su profesiniu tobuléjimu ir veikla

suapvalinamas. Mokytojui skiriamos ne maziau 24 valandos per metus.

3. Veiklos mokyklos bendruomenei sulygstamos su mokytoju individualiai, mokytojui

uzpildzius lentele (Priedas Nr. 8).



9 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus




Kauno r. Domeikavos gimnazija

Mokytojo (0s)

10 priedas

Darbo laiko grafikas 2021/2022 m. m.

Darbo laikas gimnaz

ijoje

Pirmadienis

Antradienis Trediadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Darbo laikas

Piety pertraukos
laikas

Valandy
skaicius

Nuotolinio darbo laikas

Valandy
skaiCius

IS viso valandy
per dieng

IS viso valandy
per savaitg
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